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Die wichtigsten Rahmenwerke 1. Ubersicht Regulatorik

Verpflichtend

Nicht finanzielle Erklarung fur

NFRD 2014 —> Unternehmen mit &ffentlichen Interesse  —

und mit > 500 Mitarbeiter:innen

NaDiVeG
Anwendung seit 2017

EU - Angabe der ,6kologisch nachhaltigen” EU Taxonomie — VO
_ C—>  Wirtschaftsaktivititen — Umsatz, Capex, —> Erstanwendung fiir Bericht
Taxonomie Opex 2021
—> E Berichtspflich E CSRD
rweiterte Berichtspflichten, European
CSRD P P Erstanwendung fiir Bericht

Sustainability Reporting Standards (ESRS)
2024 bzw. 2025

(™ MANAGEMENT FACTORY

3 AVALTUS COMPANY



CSRD - Der Anwendungsbereich wird deutlich erweitert 1. Ubersicht Regulatorik

Unternehmen von éffentlichem Interesse (PIEs *) AGs und GmbHs (keine PIEs)

Grole Kriterien (mind. 2 erfillt) Effektivitat Groke Kriterien (mind. 2 erfiillt) Effektivitat
Durchschn. Mitarbeiteranzahl > 250 Durchschn. Mitarbeiteranzahl > 250
! ) Ab 2024 bzw. - "
Grof Bilanzsumme > 20 Mio. EUR GroR Bilanzsumme > 20 Mio. EUR Ab 2025
VerpﬂiChtende Anwendung Nettoumsatz > 40 Mio. EUR 2023 Nettoumsatz > 40 Mio. EUR
Durchschn. Mitarbeiteranzahl < 250

Durchschn. Mitarbeiteranzahl < 250
b h ) A Mittel Bilanzsumme < 20 Mio. EUR Ab 2026 Mittel Bilanzsumme < 20 Mio. EUR Nicht betroffen

Nettoumsatz < 40 Mio. EUR Nettoumsatz < 40 Mio. EUR

Durchschn. Mitarbeiteranzahl < 50 Durchschn. Mitarbeiteranzahl < 50
Unternehmensgrofle s Bilenzsumme <. Mio. UR Bllanzsumme <Mio. R | nichtbetroffen
g Nettoumsatz <8 Mio. EUR

Nettoumsatz <8 Mio. EUR

Durchschn. Mitarbeiteranzahl < 10
Kleinst Bilanzsumme < 350k EUR Nicht betroffen
Nettoumsatz < 700k EUR

Durchschn. Mitarbeiteranzahl < 10
Kleinst Bilanzsumme < 350k EUR Nicht betroffen
Nettoumsatz < 700k EUR

Bereits veroffentlicht In Ausarbeitung

Cross-cutting standards

ESRS 1

e Sector Specific
General Rquirements General Disclosures P
Sectors-agnostic standards Small and medium sized entities
proportionate standards
Environment Social Governance
ESRS E1 ESRS S1 ESRS G1 Third-country company standards
ESRS definieren im Detail was Climate Change Own workforce Business Conduct
wie zu berichten ist —_—. .
Pollution Workers in value chain
ESRS E3 ESRS S3
Water and marine ressources Affected communities
ESRS E4 ESRS S4
Biodiversity & ecosystems Consumers and end-users
ESHOIESTEN (™ MANAGEMENT FACTORY
Ressource use and circular
economy 4
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EU Taxonomie Verordnung 1. Ubersicht Regulatorik

Geschaftsjahr 2021 Ab Geschaftsjahr 2022
Taxonomierelevanz (Eligibility) Taxonomiekonformitat (Alignement)
Berichterstattung
* Anteil Taxonomie-fahiger (eligible) und nicht-Taxonomie-fahiger Berichterstattung
wirtschaftlicher Aktivitaten an Umsatz, CapEx & OpEx in EUR *  Zusatzlich Anteil taxonomie-konformer (aligned) wirtschaftlicher
* Qualitative Beschreibung des Verfahrens Aktivitaten an Umsatz, CapEx & OpEx in EUR
* Kontextbezogene Informationen * von Wirtschaftspriifer auditiert

*  Von Wirtschaftsprifer auditiert

Rt tenon Wesentlicher Uberpriifung Einhaltung Aktivititen von Wesentlicher Uberpriifung Einhaltung

i ini i -No- Minimum
der Taxonomie Beitrag zu i Minimum der Taxonomie Beitrag zu Lol

mind. 1 Significant Social erfasst mind. 1 Significant Social

erfasst o . e
Umweltziel Harm-Kriterien Safeguards Umweltziel Harm-Kriterien Safeguards
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2. Nachhaltigkeitsbericht
Der Prozess zur Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts ist sehr aufwandig! bei Porr

ESG Organisation

Aufsichtsrat
[+ Nachhaltigkeit-/Sustainability-Ausschuss)

Vorstand

Corporate Responsibility

CR Beirat ‘ ‘ CR Steering Committee CR Project Team

Fachabteilungen Operative Abteilungen

l l

ESG Implementierung

Kennzahlen

P oo ey mm me e = Der Bericht umfasst 144

der PORR (MWHY 787422 1% £40.118 538178 44180

stng (MWh/TEUR) 0134 82% 0,126 0108 0117 H
= f—r - - Seiten!

Energieverbrauch/Produk)

R/ TEUR) 0,034 4% 0,032 0,026 0,029

[0 17204 B23% 0436 0806 26539 .
i S Tt = |m Detail > 270 Kennzahlen
Gesamtwasserwerbrauch (M) W >1000% W 588 401
fur 10 Lander aus dem

[ o gm0 o s
M oex  mwm  mee  wes Konzern!

e 132 1PP 131 ns 10,6

= S = Mitwirkung von > 150
ot T G —— Mitarbeiter*innen aus der

Yo

Teil der Lésung.”—

T R — gesamten Gruppe
» . . 614 <-1000% 424 78 BE2
Nachhaltigkeitsbericht 2021 Eigenbapital (il Anieis anderer ) [ 7% o1 5o 58
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2. Nachhaltigkeitsbericht
Der Aufbau des ESG Reportings bei Porr

ESG Reporting

ESG

Environmental Social

CORPORATE RESPONSIBILITY *
unternehmensweite Schnittstelle
fur die Berichtserstattung

FACHBEREICHE Abfall & Biodiversitat Arbeits-
(Gruppenverantwortlicher) Recycling & Biden sicherheit

CONTROLLING:
LOKALER FACHBEREICHE Liindereb ; Daten-
B . Linderebene J| Linderebene [| Landerebene | 2o e cocne | Linderbene f ™ — erfassung
(Landerverantwortliche oder Energie Abfall & R Wasser Biodiversitit HR 2
. . & Boden aus Kern-
Vertreter eines Landes)
systemen
L)
LOKALE STANDORTE / ‘ﬁ a h (Verbrauche, Personal
BAUSTELLEN Baupruzess S e ¢ Folffprocubeion Materialien, etc.)
* Ziel: ESG-Datensammlung bzw. internes Reporting im Finanzbereich angesiedelt u u H H

Nachhaltigkeit-/Sustainability-Ausschuss des Aufsichtsrats  November 2022 » Seite 10
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Die Organisation der Taxonomiepriifung ist eine groRe Herausforderung

2. Nachhaltigkeitsbericht
bei Porr

Vorgang techn. Priifung EU-Taxonomie

E1: CFO

Kommunikation

ESG Controlling

E2: Geschéftsfiihrer BUs

BU AT: Maier BU CH: Huber BU RO: Gruber
BU CZ/SK: Novak

BU DE: Miiller

BU Infra: Trummer

Nominierung

Priifung
abgeschlossen

dovsky.

BU PL: Levan

. .
E3: Fachexpert*innen
Neul_!au, i sl StraBenbau, Radwege, Slrnmelze_uglmg Mﬂter.ialrl'ick—
Renovierung Hafen ‘Wasser-, Windkraft gewinnung 1

1

Bauleiter*innen

Corporate Responsibility
Konformitétspriifung der n u HH

Projekte

~
N

Nominierung pro
Projekt

Finaler Check
Vollsténdigkeit

Austausch !

Berichterstattung

Prozessdefinition und Kommunikation Screening EU Taxonomie e 5. Oktober 2022 e Seite 6

Mitwirkung vieler organisatorischer Einheiten

*  Abteilung Corporate Responsibility

« CFO

*  Controlling

*  Geschéaftsfihrer der einzelnen Business Units

. Fachexperten flr definierte Wirtschaftsaktivitaten / Business Unit
. Bauleiter

In Summe Involvierung von > 100 Mitarbeiter*innen

Wo wird gepriift ‘

Unterstiitzung der Priifung durch externes Tool Eny

Gefuihrte Evaluierung Mit Komfort-Funktionen

EU Taxonomie Modu

Die Evaluierung selbst kann iiber eine

leicht zu bedienende Oberfliche

vorgenommen werden. Passende EU

Sarisctusinach bt A Taxonomie Aktivitéiten werden direkt
vorgeschlagen.

Prozessdefinition und Kommunikation Screening EU Taxonomie e 5. Oktober 2022 e Seite 9

Einteilung der Projekte in taxonomiefdhig und nicht taxonomiefahig
Sehr aufwandige Prifung von > 400 Einzelprojekten auf
Taxonomiekonformitat

Unterstlitzung durch ein spezifisches Taxonomietool

Auswertung der taxonomiefahigen und —konformen Umsatze durch
Controlling

Zusatzlich Ermittlung der taxonomiefahigen und —konformen CAPEX und
OPEX durch Controlling in Zusammenarbeit mit diversen Abteilungen im
Konzern
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Auf einige Fragestellungen gibt es derzeit noch keine klare

Antworten!

3. Herausforderungen und
Limitationen bei der Quantifizierung

Herausforderungen

Methode

Vollstandigkeit

Festlegung der Ziele

Normen in einer Branche

® Wie ermittelt man den Carbon Footprint eines Unternehmens?

® Wie stellt man sicher, ein moglichst vollstandiges Bild zu zeigen?

® Wie geht man damit um, wenn Daten (noch) nicht zuganglich sind? —z.B.
fehlende Daten von Lieferanten fiir Scope 3 Emissionen

® Wie geht man damit um, wenn es derzeit (noch) keine gesicherten
Aussagen Uber technische CO2 Reduktionspotenziale gibt?

® Wie geht man damit um, wenn derzeitige Normen und Anforderungen von
Kunden keine CO2 Reduktionen ermoglichen?
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